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Je dis OUI, pour faire progresser le principe d'éghté

Par Marie-Jo Zimmermann, Députée UMP

Les femmes en Europe comme en France, représemerdu plus de la moitié de la population
totale, comme du corps électoral. Cette parité dgaphique et électorale est cependant trompeuse,
car la situation des femmes en Europe fait apparaié nombreuses disparités entre les Etats
membres, et a 'intérieur méme des Etats, malghétia des femmes ces derniéres décennies pour
I'émancipation, la conquéte de leurs droits etdlég professionnelle.

Dans la plupart des pays européens, I'égalité ¢éedreemmes et les hommes est loin d’étre atteinte,
particulierement dans le domaine du travail, ou Fesnmes souffrent de nombreuses
discriminations, tant dans I'accés a I'emploi, glans le niveau des rémunérations, les parcours
professionnels, I'accés aux responsabilités. Peautoup de femmes d’Europe, la vie familiale et
la vie professionnelle est une gageure permanente.

Un édifice juridique

Tres tot, I'Europe s’est préoccupée de ces digmfiagrantes. Le principe d’égalité entre femmes
et hommes a été inscrit dans les textes fondamentauraité de Rome en 1957, qui reconnait le
principe d’égalité de rémunération entre femmesh@nmes pour un travail de valeur égale,
complété par le traité d’Amsterdam en 1999, la @hdes droits fondamentaux, adoptée en 2000,
précisant que « I'égalité entre les hommes etdesries doit étre assurée dans tous les domaines, y
compris en matiére d’emploi, de travail et de réération ».

Parallelement, les directives européennes etispjurdence de la Cour de justice des communautés
européennes ont permis de poser les bases jurdduerincipe d’'égalité, que les législations des
Etats membres doivent respecter. Ainsi, s’est patient échafaudé un édifice juridique, qui
apporte aux femmes des garanties considérablesteen@l connues, dans la reconnaissance et la
protection de leurs droits, particulierement danddmaine économique.

Depuis les années 1970, de nombreuses directivelatiges au principe d’égalité s'imposent
aux Etats membres qui doivent les transposer en ditainterne. En 1975, une premiére directive
reconnait I'égalité de rémunération entre travailemasculins et féminins. En 1976, une nouvelle
directive concerne l'égalité de traitement danstdé&s a I'emploi, la formation, la promotion
professionnelle et les conditions de travail, seva éliminer les discriminations dans le monde du
travail. Révisée en 2002, cette directive fondamdent permis de préciser notamment la notion de
discrimination indirecte et de définir le harcelersexuel et sexiste au travail.

D’autres directives se sont attachées aux conditgntiales du travail des femmes. Ainsi, des
directives de 1978 et 1986 visent a faire recommdigalité de traitement en matiere de sécurité
sociale, en supprimant toute discrimination fondée le sexe dans l'accés et I'application des
régimes de protection sociale, ainsi que danlgisnes professionnels de sécurité sociale. Un texte



communautaire de 1992 améliore la santé et la is@cles femmes enceintes. En 1996, est reconnu
aux travailleurs, hommes ou femmes, le bénéficen ddongé parental apres la naissance ou
'adoption d’'un enfant, faisant ainsi progressee umeilleure prise en compte, dans le monde du
travail, de la notion de parentalité. Enfin, uneediive de 1997 renverse la charge de la preux, lo
d’'une action en justice pour discrimination au &igven faveur de la victime. En ce qui concerne
notre pays, cette impulsion communautaire a corauie évolution significative de la législation
qui a di adopter des dispositions nouvelles coacermotamment les discriminations et le
harcelement au travail, le renversement de la ehdegla preuve, la création d’'une Haute Autorité
de Lutte contre les Discriminations, I'égalité msdionnelle et salariale.

Les programmes EQUAL et DAPHNE

Paralleélement, la Cour de justice des communautéegpéennes a accompli un travail considérable.
Ses nombreux arréts qui s'imposent a la justiceEtatss membres, au fil des ans, ont permis de
lutter contre les discriminations et de défendre waritable égalité, qui va jusqu'a exclure des
mesures protectrices, lorsqu’elles ne s’expliquers par des différences objectives entre hommes
et femmes.

Pour soutenir la mise en ceuvre concrete de I'égald traitement, d’importants programmes
financiers ont été mis en ceuvre : programmes rafigrsoutenus par des fonds européens, ainsi le
programme EQUAL financé par le Fonds social eurnpébargé de promouvoir I'égalité dans le
monde du travail : programmes d’actions communeegacomme le programme DAPHNE de lutte
contre la violence a I'encontre des enfants, deteadents et des femmes.

Le «gender mainstreaming », par ailleurs, stratégie globale et transversgbermis d’intégrer la
dimension de genre et le theme de I'égalité entreommes et femmes dans les décisions
politiques. La mise en ceuvre de ces politiques a bénéficidodaours de femmes, de plus en plus
nombreuses a investir les institutions européeneesparticulier le Parlement européen, élu au
suffrage universel direct, ou la représentation fm®mes, en constante augmentation est
aujourd’hui de plus de 30% (43,6% de femmes dansefaésentation francaise). Dans la
Constitution européenne, I'égalité femmes - homessdésormais affirmée a I'article 1-2 relatif
aux valeurs de I'Union, a l'article I-3 concerndes objectifs de I'Union, ainsi que dans la Charte
des droits fondamentaux intégrée a la Constitutians la partie 11l du texte (les politiques et le
fonctionnement de I'Union), de nombreux articlene@rnent les femmes, faisant référence a
I'égalité professionnelle, I'égalité de rémunératipla lutte contre la traite des étre humains et
contre I'exploitation sexuelle, tandis qu’est regoe l'intégration transversale de la dimension de
genre.

Au lendemain de I'élargissement de I'Union européenux dix nouveaux Etats, a la veille d’'un
scrutin décisif pour son avenir, il importe que fesymes d’Europe soient conscientes de tous les
efforts accomplis par I'Union pour la reconnaissaatla protection de leurs droits. La Constitution
européenne, qui conforte le principe d'égalité eméss femmes et les hommes, est une nouvelle
chance pour les femmes, qui doivent s’en saiss tanaer.



