Fondé par Simone de Beauvoir & Gisele Halimi

oisirlacause

esiemmes

ECHOS DE FRANCE : L’égalité salariale doit représerer un progrés social

Aimée Gourdol
Membre du bureau de Choisir la cause des femmes

Au début de I'année 2005, le Président de la Réguilannoncait une loi visant a atteindre, dans
un délai de cing ans, I'égalité salariale entrefé&gsmes et les hommes. Pour mémoire, rappelons
guece droit est garanti par la Constitution, inscrit au code du travail et que le législat@upncait

le principe «a travail égal, salaire égal » de3219 Sommes-nous pres du but ? Peut-étre...
Devons-nous nous réjouir ? Pas si s(r !

Du plan Borloo...

Il faut reconnaitre au Plan Borloo de cohésionadeda volonté de prendre en compte I'exclusion
dans sa globalité, emploi et logement. Malheurees¢ntés sa parution, ce plan s’est inscrit dans
le cadre d’'une politique d’austérité. L'Insee re&éegu’entre 1980 et 2002, la part des richesses
produites affectées aux salaires a baissé de 64%¥4 tandis que celle des profits augmentait de
23,5 % a 30,5 %. Quant au logement, toujours ddltsee, la France compte plus de 3 millions de
mal logés, dont 1 million vivant dans des habitaiistes ou insalubres et la loi Borloo ne prévoit
la démolition que de 200 000 logements sociaua ebhabilitation ou la reconstruction de 200 000
autres logements locatifs sociaux en zones urbagresibles (ZUS).

Cela peut paraitre trivial mais I'objectif de colméssociale ne devrait pas étre déconnecté d'une
véritable politique sociale. Or, en matiere de fations par exemple, celles initiées par les maisons
de I'emploi’ ne prévoient pas une remise a niveau des savoitmske pour les personnes dont le
besoin se fait sentir. Pire, a propos de I'obligatde recherche active d’emploi, le plan Borloo
prévoit une mesure en contradiction avec la voloaféchée de combattre I'exclusionle
renforcement des sanction$

...au « contrat nouvelle embauche »

Ce contrat, mis en place par les ordonnances Willgmévoit une période d’essai de deux ans
« adapté au rythme de développement des tresgetiteeprises ». En réalité, il s’agit d’allonger a
une durée record la période pendant laquelle kriéatlevra travailler en dehors de la protection
gu’apporte le code du travail puisque durant lagoiér d’essaile contrat peut étre rompu sans
préavis, n'a pas a étre motivé et ne peut pas étre désigméne un licenciement.

Contrairement a ce qu’'affirme le Premier ministnerxcomplément d’allocations chémage [...], un
accompagnement personnalisé et la mobilisation dgens nouveaux de reclassement en cas de
rupture du contrat » n’apportent pas de meillegasanties aux salariés. Il s’agit, non plus de
vérifier, si une personne convient au poste qu'etteupe, mais bien d’accroitre la précarité des
salariés les plus fragilisés, ceux qui travailldans les petites entreprises. N'en doutons patg cet
détérioration sera rapidement généralisée a I'ebkedes salariés : I'idée d’associer le contrat de
travail a la réalisation d’'un projet n'est pas réeeor nombre de projets ont une durée de vie de
deux ans...

Qui seront les prochaines victime® Les jeunes: «Je demande donc a '’ANPE de oacev
individuellement les 57 000 jeunes au chémage deplus d’'un an avant la fin du mois de
septembre..» a dit le Premier ministre. Les femmes aussjuédle osera envisager une maternité
en dehors de toute protection de la loi ?



Quelgues propositions pour changer la donne dans lesens du progres social
Les bilans sociaux fournis par les directions demtises lors des négociations annuelles
obligatoires, comportent comme l'exige la loi, dalsleaux comparatifs par sexe, mais les données
présentées ne sont que des pourcentages d'uneppedailobale dont le montant n’est pas connu.
Ainsi I'enveloppe consacrée aux augmentations d@rea peut trés bien ne pas grossir, voire
diminuer, d’'une année sur l'autre, sans pour awgatraver le rattrapage des salaires féminins : il
suffit pour cela de programmer une stagnation d&sres masculins. Pour ne pas tirer les salaires
vers le bas, la politique d’égalité salariale dsiinscrire dans une politique d’expansion
economique et non, comme c’est le cas aujourdtiams un cadre de mise en concurrence des
salariés entre eux.

La prise en compte de la parentalité s’adresse ganpere qu'a la mere : tout congé parental,
lorsque le pére reconnait I'enfant, ne devrait giossible que s'il est rémunéré et alterné.
La maternité ne doit pluétre un facteur discriminant dans I'évolution des carrieres. Il faut
inscrire dans la loi que le congé de maternitéceasidéré comme un temps de travail effectif a
lissue duquel la salariée recevra une formatiorredeur a I'entreprise. La prise en compte de la
parentalité suppose des services publics perfosnaoteches, écoles, transports, services a
domicile...

1. Trois cents maisons de I'emploi sont crééedgatan Borloo pour aider les chémeurs les plus
en difficulté ou créateurs d’entreprises, intervam matiere d’accueil, d’orientation, de formation

et d'insertion. Elles doivent coordonner l'actioesddifférents services de I'emploi (Unedic,

ANPE...).

[extraits du dossier]



